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Visualisierung des

. Siegerprojekts aus dem
Studienauftrag zum
Neubau Wohngruppen,
Atelier und Werkstatten
Zwischenbachen 26 im
Dezember 2015
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Vereinsgriindung durch Pfr. Sieber an der Flurstrasse 90 | Aufbau einer Wohnbaubaracke

Ersatz der Wohnbaubaracke nach Brand

Neuanfang mit Spezialisierung im Bereich psychisch kranker Menschen | Aufbau einer Siebdruckerei

Aufbau des Elektrobereichs
Betreutes Wohnen Loogarten 1
Erweiterung der Werkstatten mit Hausunterhalt und Garten

Betreutes Wohnen Loogarten 2

Zentralisierung der Werkstatten an der Dachslernstrasse 63 /67 und Erweiterung mit Biiro und Personalkantine

Aufbau einer zentralen Verwaltung und Administration

Aufbau der Konditorei

Umzug der Therapeutischen WG nach Zwischenbachen 26

Aufbau Begleitetes Wohnen Flurstrasse 90 und Begleitetes Einzelwohnen
Umzug der Abteilung Gartenunterhalt an die Flurstrasse 90

Erweiterung und Verselbstandigung von Kiiche, Cafeteria und Konditorei
Erwerb Mehrfamilienhaus an der Stampfenbrunnenstrasse 18
Erweiterung und Zusammenfiihrung des Biirobereichs an der Dachslernstrasse 67 im 2. Stock
Er6ffnung des Bereichs Integration an der Girhaldenstrasse 22

Aufbau des Unterstiitzenden Wohnens an der Flurstrasse 90

Schliessung des Fachbereichs Konditorei

Umzug des Fachbereichs Reinigung an die Stampfenbrunnenstrasse 18
Ubernahme Druckerei Wirth Print

Er6ffnung Bistro ufem Chilehiigel

Erwerb EFH Dachslernstrasse 75, Erweiterung Betreutes Wohnen Loogarten

«Bis in euer Alter bin ich derselbe,
und bis ihr grau werdet, trage ich euch.»
Jesaia, Kapitel 46, Vers 4a

Der Neuanfang des Christuszentrums (CZ) liegt 30 Jahre zu-
riick. Ich erinnere mich gut an Pfarrer Ernst Sieber, der damals
in einem gesamtstadtischen Jugendgottesdienst, «Lords-
meeting» genannt, die Pldne des Fertigbau-Wohnhauses
an der Flurstrasse 90 vorstellte und fiir Mitarbeitende warb.
Karl und Anita Fliickiger liessen sich bewegen und leiteten
das Wohnhaus 13 Jahre lang. Ernst Sewer, der heute noch die
CZ-Druckschtell leitet, war ebenso von Anfang an mit dabei!

Es beeindruckt mich, wie aus diesen kleinen Anfangen in
den 30 Jahren eine Vielfalt von sich gegenseitig erganzen-
den Wohn- und Arbeitsbereichen gewachsen ist. In dieser
langen Zeit sind auch die Betreuten dlter geworden. Zwei
Bewohner des Betreuten Wohnens Loogarten haben bereits
das Pensionsalter erreicht. Somit stand bei der aktuellen
Strategieplanung die Frage im Raum: Sollen wir fiir dltere
Menschen im Christuszentrum ein Platzangebot schaffen
oder gehort diese Art der Betreuung nicht zu unserem Auf-
trag? Insbesondere stellte sich die Frage nach der Altersbe-
treuung im Zusammenhang mit der Planung des Neubaus
Wohngruppen, Atelier und Werkstdtten Zwischenbdichen 26.
Nach Riicksprache mit dem Kantonalen Sozialamt zeigte sich
dann, dass die Altersbetreuung fiir uns ein Thema sein muss.
Deshalb sind im Architektur-Projekt fiir den Neubau nun
acht Platze fiir dltere Menschen eingeplant.

Seit 30 Jahren begleite ich das Christuszentrum. Zuerst als
gelegentlicher Besucher, dann als Vorstandsmitglied und ab
dem Jahr 2000 im Prasidentenamt, das ich von Sonja Sieber,
der Frau des Griinders, ibernahm. Nun spiire ich, dass es Zeit
ist, den Stab weiterzugeben.

Es bleibt bei mir eine grosse Dankbarkeit. So wie der Prophet
Jesaia im eingangs zitierten Bibelvers schreibt, erlebten auch
wir im Christuszentrum immer wieder die grosse Treue Got-
tes in all dem Planen und dem vertrauensvollen Umsetzen
der Strategieplane. Allein schon der Erwerb der verschiede-
nen Wohnhauser, bei denen Gott die Herzen der Verkaufer
bewegt hat, erfiillt mich nach wie vor mit Staunen. Und ohne
die namhaften finanziellen Beitrage seitens der evangelisch-
reformierten und der rémisch-katholischen Landeskirche der
Stadt Ziirich und des Kantonalen Sozialamtes waren diese
Hauskaufe nicht moglich geworden.

Grosse Dankbarkeit erfiillt mich auch, wenn ich an den
Vorstand denke. Das gemeinsame Ringen um Losungen,
das gute Einvernehmen und die Kollegialitat bleiben
unvergesslich. Die Mitarbeitenden im CZ schliesse ich
ebenso in meinen Dank ein. Sie geben der ganzen Arbeit
Vitalitat, indem sie den Benachteiligten helfen, ihre Res-
sourcen zu entdecken und zu entfalten. Der neue CZ-Film
auf www.christuszentrum.ch gibt einen eindriicklichen
Einblick dazu.

Zum Schluss geht der Dank an Sie, liebe Befreundete und In-
teressierte. Daflir, dass Sie uns weiterhin die Treue halten mit
lhren Gaben und Gebeten, insbesondere im Hinblick auf den
geplanten Neubau, danke ich Ihnen im Namen des ganzen
Vorstands ganz herzlich.
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Geschaftsleiterbericht

Alle unsere vier Wohnhauser waren im letzten Jahr sehr
gut ausgelastet. Konkret boten wir im Betreuten Wohnen
Loogarten und im Aussenwohnhaus Stampfenbrunnen je
mindestens zehn Platze an. Bei den Wohngruppen Zwi-
schenbdchen und Flurstrasse zeigte sich allerdings, dass sie
mit je sieben Bewohnern und Bewohnerinnen zu klein sind,
um betriebswirtschaftlich kostendeckend zu sein. Aus die-
sem Grund beschlossen wir die Zusammenfiihrung dieser
zwei Wohngruppen. In einem ersten Schritt war ein Anbau
an das bestehende Haus Zwischenbdchen 26 geplant. Im
letzten Jahr realisierten wir aber, dass Warmedammung und
sanitdre Anlagen nicht mehr den heutigen Anforderungen
genligten. Deshalb haben wir uns schweren Herzens ent-
schieden, das altehrwiirdige Haus Zwischenbachen 26 abzu-
reissen. Es soll einem Gesamtneubau weichen. Dieser bietet
in betrieblicher und therapeutischer Hinsicht einen Mehr-
wert: Der Neubau wird nicht nur den beiden bestehenden
Wohngruppen ein neues Zuhause bieten, sondern auch tiber
acht Wohnplatze fir dltere Menschen mit einer psychischen
Beeintrachtigung verfiigen. Zusammen werden dann 22 Per-
sonen im Neubau Zwischenbdchen wohnen kdnnen.

Fiir den Neubau haben sich letztes Jahr im Rahmen eines Stu-
dienauftrages sieben Architektenteams beworben. Anlass-
lich der Jurierung im Dezember 2015 wurde schliesslich der
Vorschlag von Gret Loewensberg Architekten GmbH als Sie-
gerprojekt ausgewahlt. Wir freuen uns auf die nun bevorste-
hende Realisierungsphase und das zukiinftige Haus.

Aber auch andere Projekte beschaftigen uns seit langerem.
So das Thema Foodwaste, also die Verschwendung von
Lebensmitteln. Zusammen mit den Sozialwerken Pfarrer
Sieber realisieren wir seit Herbst 2015 das Projekt «Food
Saving». Es geht dabei um den Aufbau einer Lebensmittel-
kette — von der Entgegennahme von Lebensmitteln kurz
vor dem Ablaufdatum Uber die Zubereitung von Meniis
bis zur Abgabe an Bediirftige. Seit Oktober 2015 beliefern
wir bereits die Sunestube der Sozialwerke Pfarrer Sieber
mit 35 Mentis wahrend 4 Tagen in der Woche. Allerdings

—

Erweiterte Geschaftsleitung an der Retraite

stossen wir nun an die Kapazitatsgrenze unserer Gastrokii-
che. Diese muss umgebaut werden, wollen wir nebst dem
Bedarf fiir unsere Kantine auch noch zusatzliche Abnehmer
mit «Food Saving»-Meniis beliefern. Wir rechnen mit etwa
100 Mendis pro Tag.

Neben diesen erfreulichen Entwicklungen gab es auch Un-
angenehmes. So mussten wir eine bereits im letzten Jahres-
bericht erwahnte Strukturanpassung vollziehen. Denn auch
nach intensiver Suche hatten wir fiir die Druckerei Wirth
Print keine geeignete Berufsperson finden konnen, d.h. eine
Person, die den Spagat zwischen der professionellen Druck-
weiterverarbeitung und der Betreuung und Integration von
Menschen hatte machen kénnen. Wir haben deshalb Mitte
2015 den Druckbetrieb geschlossen und einen Teil der Ma-
schinen verkauft. Der andere Teil wird in den Versand und
den Siebdruckbereich tiberfiihrt. Die Raumlichkeiten werden
von uns jedoch weitergenutzt.

Auf den nachfolgenden Seiten erhalten Sie weitere und er-
ganzende Einblicke in das spannende Betriebsjahr 2015. Ein
Jahr, in dem wir sowohl im Wohnbereich als auch in den Ar-
beitsbereichen wieder viel bewegen konnten.

Ich danke dem Vorstand und allen Mitarbeitenden fiir den
grossen Einsatz und verbleibe mit einem «Soli deo Gloria».

Ulrich Liithi
Gesamtleiter

Bereichsleiterbericht

Stetige Verbesserungen

Erweiterung im

Haus Stampfenbrunnen

Pensionierung von Hanni Miiller

Meine vierzehn Jahre Dienst
im Christuszentrum

Vor vielen Jahren habe ich mein Leben Gott anvertraut. Dadurch hat sich meine
Sicht auf das Arbeiten verandert: «Dienen» beschreibt daher am besten meine
Arbeitshaltung.

Wieich meinenDienstverstand, habeichvoreinigenJahren wie folgt festgehalten:

Das Einfache aushalten, das Unvollkommene stiitzen,
dem Unmoglichen Mdglichkeiten verschaffen.

Das heisst aktiv sein, da sein, aber nicht passiv.
Es heisst lebendig sein, sich beteiligen am Leben.
Das heisst Ideen geben, gestalten.

Und es heisst Mut bewirken, Hoffnung schenken.

Als Quereinsteigerin habe ich im Frithjahr 2002 die Chance bekommen, im
CZ mitzuarbeiten. Die Vertragsunterzeichnung mit Reto Zimmerli fand in der
Cafeteria statt. Als erstes lernte ich das Haus an der Flurstrasse kennen. Ich war
> Fortsetzung auf Seite 4



WOHNEN

Teilnehmerbericht
Unterstiitzendes Wohnen

Ein Tag im Leben von ...

Wir sind an der Flurstrasse sieben Bewohner
und Bewohnerinnen. Drei Frauen und vier
Manner leben je in einer Wohngruppe. Ein
Wohnkollege von mir steht meistens als erster
auf, weil er um 7.30 Uhr im Gartenbau arbeiten
geht. Das Zmorge findet von 7:00 bis 9:00 Uhr
in der Kiche statt, und die meisten trudeln
wahrend dieser Zeit zum Friihstiicken ein. Oft
hat jemand frilhmorgens frisches Brot und ab
und zu frische Gipfeli eingekauft.

Das Mittagessen findet von Montag bis Frei-
tag in der Kantine an der Dachslernstrasse von
12:00 bis 13:00 Uhr statt. Dort begegnet man
auch den Leuten aus den anderen drei Wohn-
heimen sowie den Mitarbeitenden aus den
Werkstatten, und man hat kurz Zeit, sich Neu-
igkeiten vom CZ zu erzdhlen oder sonst liber
andere Themen zu diskutieren. Das Nachtessen
der Flurstrasse wird von den Betreuerinnen
und Betreuern abwechselnd zubereitet. Die Be-
wohnerinnen und Bewohner helfen manchmal
dabei. Es findet um 17:30 Uhr statt. Ab und zu
kommt es zu anregenden Gesprachen, die sich
bis libers Nachtessen hinausziehen.

Ich mag alle unsere Betreuerinnen und Betreuer:
Hanni, Claudia, Stefan, Tabea, Elisabeth, Iva
und die Praktikanten Romana und Cedric. Eine
Mitbewohnerin erscheint relativ selten zu den
Mahlzeiten, weil sie die Essenszeiten oft wegen
ihrem komplizierten Schlafrhythmus verschlaft.
Nach dem Nachtessen ziehen sich die Bewohne-
rinnen und Bewohner in den oberen Stock in ihre
Zimmer zuriick. Manchmal schauen ein Mitbe-
wohner und ich im Wohnzimmer noch die Tages-
schau und spater noch einen Film im Fernsehen.
Ein anderer Mitbewohner ist meistens in seinem
Zimmer, wo er einen eigenen Fernseher hat.

Die regelmassige Mitarbeiterprasenz und die
qualifizierten Ansprechpersonen geben mir Si-

cherheit in meiner Wohnform an der Flurstrasse.

Alessio Grossi
Bewohner Unterstiitzendes Wohnen

4
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Uberrascht, welch grosse Vielfalt das einfache Haus mit etwas Umschwung
auf einem kleinen Flecken Erde der Stadt Ziirich seinen Bewohnenden bot.
Bevor ich zur Haustiire kam, ging ich an den Hasenstdllen vorbei, auf der
anderen Gartenseite gackerten die Hiithner. Im Haus strichen mir Katzen um
die Beine und im Esszimmer stand ein riesiges Aquarium. Die Tiere wurden
damals von den Bewohnerinnen und Bewohnern gepflegt, gefiittert, ge-
mistet, geliebt und gehasst.

Berufsbegleitend habe ich dann verschiedene Kurse bei der Agogis besucht.
Ich habe die hilfreichen Kursinhalte immer wieder gelesen und mir einge-
pragt. In der Praxis habe ich Menschen erlebt, die entmutigt, enttauscht, ent-
wurzelt oder beziehungsgestort waren. Menschen, die einsam, isoliert, son-
derbar waren, aber auch kreativ tatig in ihren Zimmern oder Raum nehmend
im Bad. Andere Menschen waren interessiert an positiven Lebensthemen,
waren hilfreich im Haushalt, verstanden sich in der Schreibkunst und im Ma-
len. Es sind alles einzigartige Individuen, die sich unterschiedlich ausdriicken.

Ich erinnere mich: Bei einem meiner ersten Einsatze sollte ich einen grossge-
wachsenen Klienten zu einem Termin begleiten. Vor der Hausttir sagte er, er
habe etwas vergessen. Wenig spater kam er mit den Reitstiefeln unter dem
Arm wieder, den Reithelm schon aufgesetzt. Ich erkldrte ihm, dass diese
Dinge fiir den aktuellen Termin nicht nétig seien. Ohne Erfolg. Schliesslich
schritten wir Richtung Tramstation, vorbei an den fein gekleideten Bankern,
die uns von oben bis unten musterten ob dieses kuriosen Bildes.

Das Leben mit Menschen ist immer spannend, manchmal auch aufregend,
viele Momente sind unvergesslich. Nach ereignisreichen Tagen konnte ich
immer gut schlafen. Gott sei Dank.

Herzlichen Dank an die Leitung des CZ, dass ich vierzehn Jahre in der
dynamischen Institution mitarbeiten durfte und weiterhin als freie Mitar-
beiterin tatig bleiben kann!

Hanni Miiller
Betreuerin Unterstiitzendes Wohnen

Alessio Grossi (1.v.r.) mit einigen Flurstrasslern

Erfahrungsbericht
einer Tagesstattenteilnehmerin

Kreatives Leben

Als ich das Atelier betrat, war mein erster Gedanke: «Wow, ist
das Hammer!» Ich flihlte mich auf Anhieb wohl und konnte es
kaum erwarten, dass ich mit dem Programm starten durfte.

Die Leiterin des Ateliers steht uns immer mit Rat und Tat zur
Seite. Sie hat unglaublich viele Ideen und weiss fiir fast alles
eine Losung. Es macht mir jede Menge Spass, mich im Atelier
kreativ auszutoben. Wir diirfen oft frei aus dem Kopf arbeiten
und auch selber entscheiden, was wir machen wollen. Jeder
hat etwas, was er oder sie gerne macht.

Wir machen manchmal auch Auftrage fiir das Bistro ufem
Chilehtigel. Zum Beispiel haben wir mit Filz und Gips Halter
hergestellt, damit die Tischtiicher nicht mehr weggewindet
werden. Fiir Weihnachten haben wir Lichterketten und Ping-
pongballe gekauft. Die Balle haben wir mit Wolle und warmem
Wasser bearbeitet und dann die Filzballe auf die Limpchen ge-
steckt. Damit es nicht nur Kugeln gab, haben wir dazwischen
Filzblumen und Filzzottel ums Limpchen gemacht. Am Schluss
hatten wir vier schone farbenprachtige Lichterketten fir den
Weihnachtsbasar. Wir hatten nicht damit gerechnet, dass sie so

Bereichsleiterbericht
Breites Angebot

Die Tagesstatten des Christuszentrums sind nebst den Werk-
statten ein Angebot fiir die Tagesstruktur. Hier erhalten
Menschen die Moglichkeit, zusammenzukommen, soziale
Kontakte zu pflegen sowie sich gemeinsam zu beschaftigen.
Das Angebot besteht in erster Linie fiir Personen, die in einem
unserer Hauser wohnen. Sie haben die Moglichkeit, ohne
Leistungsdruck einer sinnvollen Beschaftigung nachzugehen.

Im Atelier, das an drei Halbtagen offen ist, besteht die Mog-
lichkeit, etwas Kreatives zu gestalten. An je einem weiteren
Halbtag gibt es ein Sportprogramm, ein Weiterbildungsangebot
und ein Angebot Achtsame Bewegung. Im Jahr 2015 ist neu ein
Holzatelier an der Flurstrasse dazugekommen, welches immer
morgens gedffnet ist. Ein Grossteil des Angebotes findet je-
doch in den Wohnhausern selbst statt. Wir nennen es Haushalt
und lebenspraktische Begleitung. Die Teams unterstiitzen und
begleiten die Bewohnerinnen und Bewohner je nach Bedarf
beim Ordnung Halten in ihren Zimmern, bei der persénlichen
Hygiene, beim Waschewaschen und Erledigen eines «Amtli».
Nebst dem Einkaufen, Kochen, Backen und dem Recycling ge-
hort auch das Aufraumen im und ums Haus dazu. Bewohne-
rinnen und Bewohner werden in Gruppen und doch individuell
von einem Mitarbeitenden angeleitet. In einigen Hausern wird
zudem einmal pro Woche ein WG-Nachmittag durchgefiihrt.

Anita Stutz und Vanitha Kumar

gut ankommen wiirden. Deshalb waren wir sehr erfreut, als wir
nach dem Basar noch weitere Bestellungen bekamen. Es hat
Spass gemacht, aber wir waren froh, als wir die letzte Kette fer-
tig hatten. Jetzt ist wieder etwas Ruhe ins Atelier eingekehrt.

Was ich aber fiir mich ganz sicher weiss, ist, dass mir das
Christuszentrum, das Atelier und die lieben Menschen unglaub-
lich gut tun. Durch die Zeit, die ich jetzt schon hier bin, bin ich so
gewachsen. Mir geht es psychisch so gut wie schon lange nicht
mehr. Ich habe wieder Freiheiten bekommen. Ich werde nicht
mehr von der Angst geleitet, sondern wieder von Lust. Ja, Lust
aufs Leben. Und dafiir bin ich unglaublich dankbar.

Anita Stutz,
Externe Teilnehmerin am Tagesstdtten-Angebot im Atelier

Per 31.12.2015 waren 17 ganze Platze belegt. Total nahmen
im Laufe des Jahres 45 Personen in kleineren Pensen am
Angebot teil. Ergdnzend zu den Platzen fiir interne Teilneh-
mende konnten 12 Personen, die mehrheitlich selbstandig
extern wohnen, an einer Beschaftigung in unseren Tages-
statten teilnehmen.

Karin Schreiber
Bereichsleiterin Tagesstdtten

Lichtgirlande aus unserem Atelier




INTEGRATION

Bereichsleiterbericht
Die Chance packen

Junge Leute mit einer Lernbeeintrachtigung oder einer
Sinnesbehinderung kommen in unsere Werkstatten, um
eine Grundausbildung zu erhalten. Diese Menschen sind mit
Defiziten in ihr Schul- und Arbeitsleben gestartet und moch-
ten bei uns eine unterstiitzte Lehre absolvieren, damit sie
spater auf eigenen Beinen stehen konnen.

Dabei haben sie einige Hiirden zu bewadltigen. So kommen
sie in ein Umfeld, in welchem sie mit Erwachsenen aller Al-
tersstufen konfrontiert sind. Zudem haben viele ihrer neuen
Kolleginnen und Kollegen eine psychische Beeintrachtigung,
was auf die Jugendlichen ungewohnt und etwas verwirrend
wirken kann. Sie mussen lernen, im Gefiige von Betreuten
und Betreuenden ihre Position zu finden. Dabei erlernen sie
soziale Fahigkeiten, die spater sehr wertvoll sind. In der Aus-
einandersetzung mit Menschen, die einige Tiefschlage und
Krisen erlebt haben, erwerben sie eine gute Selbstkompe-
tenz und psychologisches Wissen.

Hinzu kommt die Auseinandersetzung mit der eigenen Per-
sonlichkeit wahrend pubertdren Phasen. Diese verlangen
den Ausbildnern oft einiges an Geduld und Toleranz ab. Sie
miissen jedoch eine klare Linie verfolgen und den Jugend-
lichen damit Halt geben. Das Wichtigste ist aber, dass die
Lehrlinge spiiren, dass sie erwiinscht sind und so akzeptiert
werden, wie sie sind. Sie entfalten sich am besten, wenn
man sie gern hat.

Sie sollen Selbstwirksamkeit entwickeln kdnnen. Dabei liegt
der Schwerpunkt auf der Forderung der Starken, sodass die
Schwachen in den Hintergrund treten.

Eine grosse Hiirde sind jeweils die Qualifikationsbausteine,
die die Jugendlichen liefern miissen, sei es in der Berufs-
schule, in den Uberbetrieblichen Kursen oder an der Lehr-
abschlusspriifung, die heute QV (Qualifikationsverfahren)
heisst. Die Ausbildner sind aufgefordert, den Lernenden im
Betrieb ausreichend Trainingsmoglichkeiten zu bieten und
ihnen bei der Verschriftlichung der Arbeiten zu helfen. Gerne
leisten wir diesen Mehraufwand. Auch bei den Lernenden

fiihrt der Mehraufwand zeitweise zu erhéhtem Druck im
dichten Alltag. Wenn sie diesem Druck standhalten, werden
sie belastbar und bereit, beispielsweise in ein externes Prak-
tikum zu gehen. Letztlich méchten wir sie fit machen fiir den
ersten Arbeitsmarkt.

Das Finden der Anschlusslésung nach der Lehre ist dann die
letzte Hirde. Wir als Job Coaches haben den Lernprozess
wahrend der Lehrzeit begleitet und in Gesprachen mit den
Ausbildnern zusammen gefiihrt. Nicht jeder Ubergang ge-
lingt auf Anhieb, und auch ein Scheitern ist méglich. Aber wir
geben nicht auf, bis der junge Mensch seinen Platz gefunden
hat. Dies kann heissen, dass wir ihn beim Bewerben coachen
und dann zu einem moglichen Arbeitgeber begleiten. Oder
wir vermitteln ihm einen Nischenplatz bei einem mit uns
vernetzten Unternehmen. Es ist jedoch auch moglich, dass
jemand bei uns an einem geschiitzten Arbeitsplatz bleibt
und eine IV-Rente bekommt.

Uns ist in jedem Fall wichtig, dass das individuelle Potenzial
ausgeschopft wird, ohne dass eine chronische Uberforde-
rung resultiert. Jeder Mensch ist wertvoll und will seinen
Beitrag zur gesellschaftlichen Produktivitat leisten. Diesem
Willen zollen wir unseren Respekt.

Reto Zimmerli
Job Coach und Bereichsleiter Berufliche Integration

Wir danken allen Firmen, die uns Praktikumsplatze fiir
unsere Lehrlinge zur Verfiigung gestellt haben!

Im Siebdruck: Reiser AG in Pfaffikon ZH, Rutschi AG in Ziirich,
Siebdruckmanufaktur in Ziirich

Im Gartenbau: Gassmann in Buchs ZH, Baumgartner Griin AG

in Dielsdorf

In der Gebdudetechnik: Seniorenresidenz Spirgarten in Ziirich,
TK Kalin Sanitdr in Zirich, Elektropark in Zurich,

Schwimmbad Altstetten

Im Gastrobereich: Altersheim Langgriit in Ziirich, Novotel City
West in Ziirich, Restaurant Glattli in Zirich

Im Biirobereich: GGF Getrankehandel in Ziirich, Cuel Hifi in Zirich

Integration und Sozialdienst

Bericht aus dem Integrationsbereich

Wo Tiiftlerherzen
hoher schlagen

Wer durch die Ladentiire von Pusterla Elektronik in Zirichs
Kreis 4 eintritt, der wird sofort in Bann gezogen von einer
uberwaltigenden Vielzahl von elektronischen und elektri-
schen Bauteilen und Gebrauchsartikeln. Pusterla ist die Ad-
resse, wenn Elektronik komplex wird, wenn man Praxistipps
braucht, Reparaturen nétig sind oder Bauteile fehlen. Hier
sind Elektronik-Freaks am richtigen Ort.

Allerdings: Wie soll man sich als Mitarbeiter unter all den Tei-
len zurechtfinden? Marco Weber hat es geschafft. Er hat aber
mehr als fiinf Jahre dafiir gebraucht. Doch heute kennt er
sich in den liber 10000 Einzelartikeln aus. Und er lernt noch
taglich neue Produkte kennen, wenn er die Postlieferungen
entgegennimmt, die er teilweise im Keller und in den Regalen
einordnet. Er ist mitverantwortlich dafiir, dass die Kunden in
kiirzester Zeit zu den gewiinschten Artikeln kommen.

Jirg Loser ist Chef und Eigentlimer des Unternehmens. Er
und sein Team haben Marco Weber ausgebildet und auf-
gebaut. Heute kann Marco Weber Kunden beraten, wenn
er nicht gerade am Etikettieren und Einsortieren von Neu-
eingangen ist.

Wie ist es dazu gekommen? Marco Weber kam vor bald sechs
Jahren mit seiner Bezugsperson von der Klinik zu mir ins Job
Coaching. Wir klarten seine Interessen und Berufsziele ab. Es
zeigte sich, dass er ein Flair fir Elektrogerate hatte. So fragte
ich Herrn Loser an. Der Elektronikfachmann hatte namlich in

der Vergangenheit schon zwei unserer Klienten erfolgreich
eingegliedert. Glucklicherweise war gerade ein Integrati-
onsplatz frei. Marco Weber griff zu. Seither arbeitet er bei
Pusterla Elektronik, wo wir ihn kontinuierlich begleiten.

Marco Weber mochte natiirlich auch die Zukunft im Auge
behalten. «Vielleicht gelingt es mir, noch eine Lehre nachzu-
holen», meint er hoffnungsvoll. Wir bleiben dran.

Reto Zimmerli
Job Coach




ARBEITEN

CZ-DRUCKSCHTELL: Erfreulicherweise konnten wir im ver-
gangenen Jahr einen zweiten Ausbildungsplatz belegen.
Neben der laufenden EBA-Ausbildung kam noch ein Praxis-
Auszubildender (PrA INSOS) dazu. Die Auftragslage hingegen
war teilweise ungeniigend. Dank kreativer Eigenproduktio-
nen gab es aber immer etwas zu tun.

Tobias Schnyder konnte im Sommer 2015 seine Ausbildung
in Sozialer Arbeit FH erfolgreich abschliessen. Ab September
arbeitete er in einer neuen Stellenaufteilung: Neben seiner
Mitarbeit in der CZ-Druckschtell und im CZ-Versand kam neu
auch ein 30 %-Pensum im internen Sozialdienst dazu.

Ernst Sewer feierte sein 30-Jahre Dienstjubilaum.
CZ-VERSAND: Der CZ-Versand ist umgezogen! Nach der
Schliessung von Wirth Print richteten wir die Raume an der
Farbhofstrasse 21 neu ein. Wegen eines Unwetterschadens
im Juni 2015 verzogerte sich der Umzug jedoch um rund drei
Monate. Im Herbst starteten wir dann am neuen Standort.
Verschiedene Kunden und Auftriage des CZ-Versands sind im
Lauf des Jahres weggeblieben, aber neue kamen kaum dazu.
Deshalb gab es zeitweise wenig Arbeit. Die Folge ist unter
anderem ein Umsatztief.

Felix Moos schloss seine Ausbildung zum Sozialpadagogen
HF im Sommer erfolgreich ab. Matthias Krauer begann im
Herbst die Ausbildung zum Sozialpadagogen.
CZ-GARTENBAU: Im Januar startete im CZ-Gartenbau ein
neues Team. Pietro De Matteis erhielt Erganzung durch Fa-
bio Berardinelli (Gartenbau-Vorarbeiter) und durch Priscilla
Biichi (Praktikantin). Priscilla Biichi begann im September zu-
dem mit ihrer Ausbildung zur Sozialpadagogin.

Im Lauf des Jahres konnten neue Kunden und Auftrige dazu-
gewonnen werden. Der Umsatz ist so hoch wie nie zuvor in
der Geschichte des CZ-Gartenbaus.

Erganzend zum bestehenden Angebot startete Pietro De
Matteis zusammen mit Priscilla Biichi an der Flurstrasse ein
Holz-Kreativatelier. Dieses ist einerseits ein Tagesstatten-
Angebot vor allem fiir die Bewohner und Bewohnerinnen
des Unterstiitzenden Wohnens Flurstrasse. Andererseits
finden dort auch Werkstatten-Teilnehmende einen Arbeits-
platz mit vielfaltigen Tatigkeiten.

Erwin Senn, Leiter Werkstdtten 1

CZ-REINIGUNG UND CZ-HAUSWARTUNG: Anfangs 2015
konnten wir die Liicke in der Hauswartung nach dem Weg-
gang von Luciano De Matteis mit Thomas Schulthess, einem
jungen und vielseitigen, gelernten Schreiner wieder schlies-
sen. Tiziana Feusi und Thomas Schulthess leiten die sich er-
ganzenden Bereiche CZ-Reinigung und CZ-Hauswartung zu-
sammen. Die Mitarbeitenden des Bereichs CZ-Reinigung sind
schwerpunktmassig in externen Privatliegenschaften tatig.
Zugenommen haben im letzten Jahr die Endreinigungen bei
Wohnungswechseln. Die Gruppe CZ-Hauswartung hat im
letzten Jahr zur Hauptsache Renovations- und Unterhalts-
arbeiten an den institutseigenen Liegenschaften gemacht.
CZ-OFFICE: Im CZ-Office lauft die ganze Administration der
Institution zusammen. Erganzend zu der grossen internen
Buchhaltung werden auch noch verschiedene kleinere Buch-
haltungen von Firmen und Vereinen gemacht. Das Team aus
betreuten Mitarbeitenden und Fachpersonal bearbeitet je-
weils eine grosse Menge von Daten und Dokumenten.

Es freut uns, dass im letzten Jahr erstmals eine junge Frau
die einjahrige INSOS PrA Ausbildung im Biirobereich absol-
vieren konnte.

Ulrich Liithi, Leiter Werkstdtten 2

Es war wie bei einer Stafette: Im vollen Lauf galt es, drei
Stabsiibergaben zu bewaltigen. Und zusatzlich war noch
eine Steigung zu tUiberwinden.

Im Fachbereich CZ-GASTRO mussten wir Simona Huser und
Ramona Dietsche verabschieden, die als Fachbereichslei-
terin und deren Stellvertreterin sehr gut miteinander har-
monierten und den Kiichenbereich sowie die Ausbildungen
managten. Die Stabsiibergabe erfolgte an André Fischer als
Fachbereichsleiter und an Irene Stark als seine Stellvertrete-
rin. Zudem durften wir Marcel Zuppiger anstellen, der vor-
wiegend in der Bistrokiiche tatig ist. Dieses Dreierteam ist
nun in vollem Lauf unterwegs.

Die zu bewaltigende «Steigung» kam im Herbst 2015: Zu-
sammen mit den Sozialwerken Pfarrer Sieber starteten wir
ein Projekt zur Lebensmittelverwertung im Sinne des «Food-
saving» (s. GL-Bericht S.2). Dies ist fiir die Gastro-Mitarbei-
tenden herausfordernd, da die gelieferten Waren unter-
schiedlich sind in Qualitat, Menge und Zusammensetzung.
Das Entgegennehmen und Triagieren benétigt von den Be-
teiligten hohe Flexibilitdt und Koordinationsfahigkeit.

Der dritte Stab ging von Petra Walter an Katharina We-
ber. Sie ist neu die Stellvertreterin von Naemi Gasser im
BISTRO UFEM CHILEHUGEL. Wir sind sehr froh um diese
Neubesetzung und freuen uns, im Bistro eine zuneh-
mende Anzahl Gaste begriissen zu diirfen.

Reto Zimmerli, Leiter Werkstdtten 3

Kennzahlen

CZ-Druckschtell

4050 Textilien und 20300 Kleber bedruckt

CZ-Gartenbau

429 Stk Beton-Platten verlegt
8,59t Pflaster- und Mauersteine eingebaut
19,85 m*® Vorlagesteine, Splitt, Kies, Geroll verbaut

CZ-Gastro und Bistro

Mittagessen in der Cafeteria: 10365
Mittagessen im Bistro: 4621
Insgesamt Gaste bewirtet: 29200

CZ-Office

Kleinere und grossere Buchhaltungen verschiedener
Kunden mit 170 bis 14 000 Buchungen gemacht

CZ-Versand

Gespendete Kleider aussortiert und
in 920 Schachteln (40 x 40 x 60 cm) konfektioniert




Mitarbeitende

Leitung
Ueli Lithi, Gesamtleiter und Co-Geschaftsleiter
Reto Zimmerli, Co-Geschaftsleiter

Administration und Dienste

Anna Bircher, Sachbearbeiterin Rechnungswesen edupool
Daniel Rudiger, Sachbearbeiter Dienste, ab 01.10.2015
Michael Dettwiler, Sachbearbeiter Finanzen, bis 31.12.2015

Sozialdienst

Monika Mader, MAS Soziokultur

Judith Kerr, Sachbearbeiterin

Ararat Olmez, Praktikant FHNW, bis 31.08.2015
Tobias Schnyder, Sozialpadagoge FH, ab 01.09.2015

Berufliche Integration
Reto Zimmerli, Co-Geschaftsleiter, Job Coach CAS
Jeannine Withrich, Job Coach CAS

Wohnheime
Oswald Odermatt, BL Wohnen 1, Sozialpadagoge FH
Regula Liithi, BL Wohnen 2, Systemische Beratung MAS

Therapeutische Wohngemeinschaft

Ray Kerr, WGL, Sozialpadagoge HF

Reni Fischer, WGL, bcb Beraterin

Thomas Aeschlimann, Sozialpddagoge FH
Mirjam Bodmer, Pflegefachfrau Psychiatrie
Cornelia Mazenauer, Sozialbegleiterin i.A.
Elisabeth Baumgartner, FBM Betreuung

Betreutes Wohnen

Thomas Hartner, WGL, Sozialpadagoge HF

Réne Pichler, WGL, Agogis-zertifiziert Psych. Beeintrachtigung
Karin Schreiber, Betreuerin, Sozialpadagogin HF

Beatrice Koller, Sozialpadagogin HF

Sarah Wiist, Sozialpddagogin i.A. HF

Unterstiitzendes Wohnen

Stefan Dutler, WGL, Sozialpaddagoge HF

Claudia Farner, WGL, Sozialmanagerin, FaBe

Hanni Miiller, Agogis-zertifiziert, am 31.12.2015 pensioniert
Tabea Bleiker, Sozialpddagogin i.A. HF

Aussenwohnhaus

Regula Liithi, WGL, Systemische Beratung MAS
Mirjam Bodmer, Pflegefachfrau Psychiatrie
Ewald Rieser, Pfarrer, ab 11.05.2015

Mitarbeitende aus den Wohnbereichen arbeiten
teilzeitlich fiir die Tagesstatten

Elisabeth Brandli, Vanitha Kumar, Iva Zollinger, Kathrin Senn,
Claudia Sommerhalder, Benjamin Nerz, Elisa Kiindig
Praktikas WH: Martin Gurtner, Romana Weber, Cédric Fuchs,
Deborah Weidmann

Tagesstitten / Atelier

Karin Schreiber, BL, Sozialpadagogin HF
Vanitha Kumar, Betreuerin

Mitarbeitende aus WH arbeiten teilzeitlich hier

Freiwillige Mitarbeitende
Barbara Raiser, Ruedi Hasler

CZ-Mitarbeitende an einer Weiterbildung

.
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Werkstdtten 1
Erwin Senn, BL Werkstatten 1

CZ-Gartenbau

Pietro de Matteis, FBL, Landschaftsgartner

Fabio Berardinelli, FBM, Gartner, ab 01.01.2015
Priscilla Biichi, Sozialpadagogin HF i.A., ab 01.09.2015

CZ-Druckschtell
Ernst Sewer, FBL, Arbeitsagoge VAS
Tobias Schnyder, FBM, Sozialpadagoge FH, ab 01.09.2015

CZ-Versand
Felix Moos, FBL, Sozialpadagoge HF i.A.
Matthias Krauer, Sozialpadagoge HF i.A., ab 17.08.2015

Werkstitten 2
Ueli Lithi, Gesamtleiter und Co-Geschaftsleiter

CZ-Hauswartung / CZ-Reinigung

Tiziana Feusi, FBL, Krankenschwester AKP
Thomas Schulthess, FBL, Schreiner, ab 01.01.2015
Daniel Wolf, FBM

Rebecca Palomino, FBM, Floristin

CZ-Office
Alexa Engeloch, FBL, Finanzverwalterin
Alexander Preiss, FBM, Sozialpadagoge HF i.A.

Wirth Print
Daniel Riidiger, FBL, bis 30.09.2015
Guido Wirth, Drucker, FBL Stv., bis 31.12.2015

Werkstdtten 3
Reto Zimmerli, Co-Geschaftsleiter

CZ-Gastro

Simona Huser, FBL, Koch bis 31.07.2015
Ramona Dietsche, FBM, Koch bis 30.04.2015
Irene Stark, FBM, Koch

André Fischer, FBL, Koch ab 18.05.2015
Marcel Zuppiger, FBM, Koch ab 15.06.2015

Bistro ufem Chilehiigel

Naemi Gasser, FBL, Konditor-Confiseurin

Petra Walter, FBM, Servicefachfrau bis 31.05.2015

Katharina Weber, Hauspflegerin + Event Managerin, seit 01.06.2015

Praktikanten, Zivildienstleistende und Freie Mitarbeiter WS/ TS
Michael Oertli, Priscilla Biichi, Monja Dieckmann, Matthias
Krauer, Sebastian Hug, Simon Hottinger, Dino Sacco, Dominik
Dietiker, Céline Beusch, Franziska Zollinger

(BL Bereichsleitende / WGL Wohngruppenleitende /
FBL Fachbereichsleitende / FBM Fachbereichsmitarbeiter)

Dieses Jahr feierten ein Dienstjubildaum

30 Jahre: Ernst Sewer

15 Jahre: René Pichler

10 Jahre: Reni Fischer, Pascale Predieri

5 Jahre: Daniel Ridiger, Leila Hassanzadeh, Marco Weber, Jani
Kammermann, Hardy Stauffer, Attaullah Khan

Ausbildungen abgeschlossen haben
Felix Moos: Sozialpadagoge HF
Tobias Schnyder: Sozialpddagoge FH

Wir gratulieren und wiinschen weiterhin gute Entfaltung!

Freudensprung am Strand

Reisebericht einer Teilnehmerin
der Ferienwoche in Ligurien im Juni 2015

Italien, wir kommen!

Wir packten unsere Sachen und stiegen in einen schicken Car

ein, griissten unsere Leute zum Abschied und machten es uns

bequem. Wir lernten auf der Fahrt neue Leute besser ken-

nen, konnten plaudern, spielen, entspannen, schlafen und

schauten einen spannenden DVD-Film. Wir hatten eine ange-

nehme, lange Reise und einen netten, hilfsbereiten Carfahrer. ~ Als es heftig zu regnen begann, kauften sich einige Regen-
schirme. Schliesslich machten wir uns auf den Weg zum

In Italien war es oft 30 Grad warm, sodass unsere Glaces  Aquarium. Der Weg dorthin war nass und kalt. Vor dem

weich und cremig wurden. Oft schlenderten wir ausgelassen,  Aquarium angekommen trafen wir die zwei Vermissten, die

sorgenarm und entspannt dem Meer entlang ins Stadtchen. gut angekommen waren... Ein wassriger Tag war das!

Vor dem Hotel, auf der Terrasse direkt am Meer, trafen wiruns ~ Wir schlenderten lange durch die Stadt, um einen genug gros-

in Gruppen, um zusammen Kartenspiele zu machen, zu baden,  sen Platz fiir unsere Gruppe in einem Caffe zu finden. Nach-

zu «soénnele» oder Gitarre zu spielen. Auch auf der Terrasse ~ dem wir unsere Fiisse miide gelaufen hatten, fanden wir

konnten wir feine Gelati oder italienischen Caffé geniessen. endlich einen Platz. Eine freudvolle Frau spielte schone Musik,

Eine energische, sehr motivierte Italienerin fiihrte uns auf  sodass ich ohne zu zégern Kleingeld in ihren Hut warf. Schone,

einem Ausflug in eine grosse, kiihle Tropfsteinhchle. Es war  entspannende Musik konnten wir gerade gebrauchen.

schon: das klare, stille Wasser in der Hohle. Und ein toller

Ausflug zum Abkiihlen an einem sehr heissen Tag. Abschlies-  Was ich als angenehm empfand, waren unsere Morgenbe-

send sangen wir in der Hohle ein Lied auf Italienisch. sinnungen. Diese erfiillten die Ferienzeit und machte sie fir
mich lebendig. Schon fand ich bei unserm Kreis das Bewusst-

An einem Tag machten wir einen Ausflug nach Genua. Wir  sein, sich mit dem Allerhéchsten zusammen in den Ferien

reisten mit dem Zug. Wir teilten uns in Gruppen je nach Exkur-  entspannen zu kénnen.

sionsinteresse. Als wir ankamen, vermissten wir zwei Leute.  Es war schon, das Meer nahe zu haben, die Wellen nachtlich

Sie mussten irgendwo in der Nahe sein. Wir tranken Caffé am  rauschen zu héren und mich von ihnen am Morgen wecken

Kiosk, dann warteten und warteten wir. zu lassen, mich umzuziehen, um darin zu schwimmen, zu
spielen und die Sonne zu geniessen.

Bewohnerin Loogarten

CZ-Feriengruppe am Meer

Flanieren im Stadtli
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Kurzbericht

Festivitaten

Die Sommerzeit 2015 war
gepragt von Vorbereitungen
und starken Erlebnissen an

zwei Festen, dem Chreis 9 Fascht
und unserem Jahresfest,
diesmal im Zwischenbachen.
Am Chreis 9 Fascht, das nur

alle paar Jahre stattfindet, waren
wir mit einem Pizzastand ver-
treten, der sehr beliebt war. Wir
verkauften tber 500 Pizze und —
dank dem heissen Wetter —viele
Getranke!

Am CZ-Fest regnete es dann
von Zeit zu Zeit, aber die Stim-
mung war trotzdem sonnig,
und das Karussell sowie der
Softice-Automat wurden

rege besucht. Auch hier gab es
kulinarische Héhepunkte und
tolle Begegnungen.

12

Apéro zur Begriissung am CZ-Fest

Kurzbericht

CZ-Fest mit Karussell

Das Christuszentrum zu Gast im «Chilekafi» Zirich-Sihlfeld

Die reformierte Kirchgemeinde Ziirich-Sihlfeld fiihrt regel-
massig Gottesdienste durch, in deren Anschluss es neben dem
ublichen «Chilekafi» zum Verweilen auch einen «Talk» gibt.
Dies kann ein moderiertes Gesprach uiber den Gottesdienst
und seine Inhalte sein, jedoch auch ein Impuls durch einen
Gast oder Vertreter einer Institution. Letzteres war im April
2015 auf eindriickliche Art und Weise der Fall, als das Christus-
zentrum vorgestellt wurde.

Sympathisch und verstandlich vermittelte zuerst Gesamt-
leiter Ueli Liithi Informationen zur Geschichte und zum Tatig-
keitsbereich. Er tat dies, indem er auf das heutzutage schein-
bar unerlassliche Mittel «PowerPoint-Prasentation» bewusst
verzichtete und dafiir ein von Hand beschriftetes Plakat kom-

mentierte und mit Zetteln erganzte: Das wirkte viel direkter
und authentischer und verstromte einen gewissen Charme.

Unterstrichen wurden diese interessanten Ausfiihrungen
dann durch ein ergreifendes Zeugnis von Christian Schoni,
der aus der Sicht eines Betroffenen berichtete, wie nach-
haltig ihn das Christuszentrum auf seinem Lebensweg un-
terstiitzen konnte. Seine offenen und ehrlichen Erlebnisse
beriihrten sehr und zdhlen mithin zu den eindriicklichsten
Beitragen, die im Rahmen dieses Talks bisher stattgefun-
den haben.

Thomas Schtipbach
Pfarrer

Der Er-l6sungs-
orientierte
Beziehungsansatz

Die therapeutische Arbeit
im Christuszentrum
beruht auf diesem Betreu-
ungskonzept.

Es enthalt drei Hauptaspekte:

1. Geistlicher Aspekt

Aus ihrem christlichen Glauben an die
Erlosung durch Jesus Christus haben unsere
Mitarbeitenden Hoffnung fiir ihr per-
sonliches Leben, Hoffnung fiir das Leben
der Klienten und auch fiir verandernde
Lebenskonzepte. Wir respektieren die Welt-
anschauung jedes einzelnen Klienten.

Nur wenn ein Klient, eine Klientin es wiinscht,
sprechen wir liber unseren personlichen
Glauben. Der Glaube wird im Christuszentrum
vielfaltig und individuell gelebt, ent-
sprechend den unterschiedlichen Person-
lichkeiten der Mitarbeitenden.

2. Fachlicher Aspekt

Das Handeln und Entscheiden des Betreu-
ungsteams ist durch eine 16sungs- und
ressourcenorientierte Grundhaltung gepragt.
Wir beziehen die Klienten wo immer
moglich in unsere Prozesse ein und erhéhen
dadurch ihre Selbstbestimmung und
Mitverantwortung (Empowerment).
Dadurch stehen die Betreuenden fachlich
allerdings im Spannungsfeld zwischen
Klientenférderung und Wirtschaftlichkeit.

3. Beziehungsaspekt

Die Beziehungsgestaltung zwischen Klient,
Bezugsperson und Team ist einer der
hilfreichsten und wichtigsten Punkte in
einem erfolgreichen Betreuungsverlauf.

In der Beziehung zur Bezugsperson kénnen
die Klientinnen und Klienten Vertrauen
lernen und neue Verhaltens- und Kommuni-
kationsmuster einiiben. Viele erleben

zum ersten Mal in ihrem Leben, dass eine
andere Person sie bedingungslos annimmt
und an ihre Ressourcen glaubt. Dies ist
heilsam und starkend. Besonders in den
Wohnheimen legen wir grossen Wert

auf die gute Zusammenarbeit mit dem ge-
samten Helfernetz und investieren,

wenn immer moéglich, zusammen mit dem
Klienten in diese Beziehungen.

Mitarbeiter-Retraite

Weiterbildung «Er-ldsungsorientierter
Beziehungsansatz in der Praxis»

Im Friihling 2015 hatte ich die Mdglichkeit, mit den Mitarbeitenden des
Christuszentrums eine Weiterbildung zum neu formulierten Betreuungs-
konzept zu gestalten. Fiir mich als Supervisorin war es eine spannende
Herausforderung, eine gute Mischung zwischen Reflexion und praxis-
relevanten Impulsen zu finden.

Ich war beeindruckt von der Bereitschaft der Mitarbeitenden, sich auf die
Weiterbildung einzulassen und die eigene Arbeitsweise zu reflektieren.
Es wurde spiirbar, dass die unterschiedliche Ausrichtung der verschie-
denen Arbeitsbereiche zu Spannungen unter den Mitarbeitenden fiihren
kann, weil die Wiinsche der einen eine Last fir die anderen darstellen
konnen. Der Austausch untereinander war hier wichtig. Ich habe mich
gefreut zu sehen, dass die Mitarbeitenden gerade an diesen Punkten ein-
ander respektvoll zugehoért haben. Fiir mich als Aussenstehende war die
Wertschatzung fuireinander deutlich erkennbar — ein wichtiger Faktor, da
das Betreuungskonzept die Beziehung ins Zentrum stellt. Dadurch hat
auch der Einbezug des christlichen Glaubens in verschiedenen Formen
einen guten Boden.

Das Spannungsfeld einer grundsatzlichen Losungsorientierung bei einer
Klientel mit starken psychisch-sozialen Beeintrachtigungen zeigte sich
als eines der Hauptthemen. Eine gute Balance zwischen Veranderungs-
orientierung und der Akzeptanz gegebener Grenzen ist meines Erachtens
eine tagliche Herausforderung. Denn durch zu hohe Verdnderungser-
wartungen setzen Mitarbeitende nicht nur Klienten, sondern auch sich
selber unter Druck. Durch die bewusste Auseinandersetzung mit dem
Begriff der Losungsorientierung und den damit verbundenen, meist un-
bewussten Erwartungen, konnte eine grossere Achtsamkeit auf diese
Punkte entstehen. Dies war mir personlich ein wichtiges Anliegen. Zu
gross ist sonst die Gefahr von Frustration und latenter Versagensgefiihle,
die wiederum die wertschatzende Beziehung gefahrden. So konnte der
Begriff der Akzeptanz wohl bei einigen eine neue Bedeutung gewinnen,
im Sinne von C. Rogers: «Je mehr ich akzeptiere, wie ich bin, desto mehr
verandere ich mich.»

Flir mich war es eine Freude mit euch als Team zu arbeiten. Ich wiinsche
euch weiterhin Gottes Kraft und Freude an eurem Auftrag!

Monika Riwar
Supervisorin BSO
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SPENDER LEISTUNGSBERICHT

Roswitha Born Ida Liithi-Jaun
Silvia Brack Patrick und Sonja Maurer
Martin Brandenberger Fritz und Liselotte Meier-Schoni
Claudia Bretscher Theo Meister
Martin und Irene Briner Elisabeth Menet-Bosshard
Arnold Brithimann Peter Michel
Im Berichtsjahr haben uns folgende reformierte und Anny Brun Giovanni Molino
katholische Kirchgemeinden mit ihrer Kollekte und ihren Daniel und Xenia Buihler-Koch Susanne Moor
Beitrdgen im Gesamtbetrag von Fr. 10471 unterstiitzt: Sylvia Christen LTS :
Albisrieden, Altstetten, Baretswil, Bonstetten, Bubikon, Herz SRS o ur?.d S
- i . Fernanda Couto Alois Muller (e
Jesu, Hongg, Im Gut, Kilchberg, Kloten, Kiisnacht, sk BEmnET Markus + Elsbeth Miiller 30 o O\wi\w\o
Maria Lourdes, Othmarsingen, Paulus, Sihlfeld, Stafa, Stein- Rolf und Therese Dietiker Hans Naef 25 : 255 . “:;\e\No
maur-Neerach, Thalwil, Weisslingen, Wildberg sowie sObert HEiSZRETrSZrE o Seorg l:\TdttGertmd Népfer -
. N vonne und Roland Enderli ranca Natter _— 37
die EMK Ziirich-Altstetten Walter und Alexandra Engeloch Markus und Mechthild Neurohr - P,Iatz,zahl
Urs Ernst Helmuth Ochsner 15 s Eintritte =
Besonders erwdahnen mochten wir den Verband der Hans Peter Ess Ruedi und Magdalena Peter Austritte 12
Reformierten Kirchgemeinden der Stadt Ziirich, der uns TIiZia”a Fehusi Gertrud Plﬂ-"ter’Gmb 10 - Ubertritte 2
. . . o llona Fischer Antoine Pluss
im Berlc.l.fltSJahr mit el.nem Grundbetrag vo[\ Fr. 70 000- S . 5 | Belegungstage 12201
unterstitzt hat, sowie den Verband der rom. kath. Kirch- Martin Frey Felix und Regula Rechsteiner Belegung in % 90%
gemeinden der Stadt Ziirich mit einem Unterstiitz- Willy und Margrit Friedrich-Kreis André und Kathrin Regamey 0 T T 1
ungsbeitrag von Fr. 50 000. Willy Furter Beat und Iris Reiss-Riifenacht 2013 2014 2015
Georges Galen René Richardet
. R . Hans und Kathi Galli Irene Rieder Thalmann
Erganzend dazu haben wir folgende grossziigige Heidi und Walter Gehrig Heinz und Margrith Rissi-Frey
Unterstltzungsbeitrage erhalten von: Walter und Gisela Geiser Paul und Heidi Roduner
. . Luigi und Anna Giannuzzi Rosa Salm
der Hiilfsgesellschaft Ziirich, Fr. 3000, Petger 1 Ruth Schaub
dem Pfarrkonvent der ref. Kirchgemeinden Ziirich, Fr. 2000, el Clevannem Stephan und Verena Schellenberg
der Kirchgemeinde Im Gut, Zurich, Fr. 5630 aus dem Bazar-Erl0s, Marita Giroud Claudio Schmid
der Winterhilfe, Fr. 10000 ans Projekt Food Saving, Elisabeth Gnehm-Briihimann Hermine Schneider
dem Verband der Reformierten Kirchgemeinden der SR SRS 43.8
. . . Annemarie Giildenapfel Doris Schreiber 41.0 43.0 : 16
Stadt Ziirich, Fr. 5000 ans Projekt Food Saving, NeliEnme HErD Calsitialls Sl 40 = i 133
der Griitli Stiftung, Fr. 5000 ans Projekt Food Saving, Ernst Hartner Robert Schwarz 12.0 S
der Martha Bock Stiftung, Fr. 1000 ans Projekt Food Saving, Ruth Hartner Schweizerischer Diakonieverein 30 | = [
einer weiteren gemeinniitzigen Stiftung, Fr. 8498. O ER LAsEmEeEEr - 10 |
Ruedi und Suzanne Hasler Rodolphe und Edda Sevieri
Ruedi Hauser Ursula Singer 20 — 8 |
Naturalspenden: Heli Hook AG J.und D. Sorg-Castellani 6 —
Frau Amor-Wilkins, zwei neuwertige Ledersofas fiir Fr. 2000. Eﬁ;;?:mirth' SR ﬁ/\r;dnrﬁ(a:usﬁzlgzz Stirnimann 10 — 4 _
Dr. Alfred und Elisabeth Hirs Christine Stockli-Harte 2 -
All diese Gaben sind fiir die Weiterentwicklung unserer Sophie Hofstetter-Ackermann Raymond und Regula Stoffel-Gnehm 0 : : | 0 : : ,
Institution eminent wichtig. Wir sind dafiir sehr dankbar. willi RS Heingr Stu'fjer 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Hanni Hort Gabriela Suss
) . Raoul Hottinger Manfred und Maja Teichler
Ganz herzlichen Dank und ein “VergE|tS Gott» Matthias und Barbara Hubacher Theater Touché
sagen wir auch fir alle privaten Matthias und Sara Hui-Roth Jeanne Théni
. Anita Jungen Narcisa Togni
Spenden m BEtrag von Fr. 78 332 Bernhard und Denise Karg Ruth Tschanz
Im Folgenden sind alle Spenderinnen und Spender aufgefiihrt: Jedida Knauft Thomas und Leonie Ulrich-Rickert
Beatrice Koller-Staub René Vogel
Peter Kraft Alfred und Margrit von Ballmoos-Beutler
Manfred und Esther Kron Erika Welti
Thomas und Christiane Kriiger Doris Wey
Edith und Willi Kubli Jane Wirz
Anton Ackermann Rolf Kiihni Hansheini Wirz
Marcel und Munja Ackermann-Hajdarpasic Hanspeter und Corinne Kunz wohnstdtten zwyssig
Fritz und Elisabeth Aeschlimann Walterund Rita Kunz-Miller Paul und Silvia Zaugg Leiamele hamiifdhe Meearelhmem e T 11
Walter Allenspach Margrith Kupke Thomas Zemp
Marianne Amor Wilkins Reinhard und Elisabeth Lehmann—Jéggi Thomas Zgraggen Beg|eitung an einem externen Arbeit5p|atz 11
Tim Anderegg Walter und Susi Lendenmann Heinz und Hanni Zimmerli-Amsler Eintritt 1
Christian und Brigitte Bichtold-Imobersteg ~ Markus Lerchi Pia Zimmermann -Rambeas Austritt in einen Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt 1 T 5
Anita Bailer Rieder Simone Leseigneur Christina Zuiger S o . ustri
LD e e (A e AU AT ?Ericggtlgnex]rebg\i’te;;cs;frﬁ?:ﬁm%ﬁggﬂlﬁiﬂng 1 Anzahl begleitete Personen: 6
Paul und Irene Bissegger Heidi Lindauer Elisabeth Ziirrer-Mathys & & :




JAHRESRECHNUNG 2015

Betriebsrechnung

ERTRAG

Total Ertrag Spenden
Total Beitrdge aus 6ffentlicher Hand

TOTAL BETRIEBSERTRAG

Total direkter Projektaufwand

Total Strukturaufwand
TOTAL BETRIEBSAUFWAND

Betriebsergebnis
Total Finanzergebnis

Ausserordentlicher Erfolg

JAHRESERGEBNIS VOR VERANDERUNG
DES FONDSKAPITAL

JAHRESERGEBNIS VOR ZUWEISUNGEN
AN GEBUNDENES KAPITAL

JAHRESERGEBNIS VOR ZUWEISUNGEN
AN ORGANISATIONSKAPITAL

JAHRESERGEBNIS NACH ZUWEISUNG

Rechnung
2014

238 359

1717 679

5199193

-4 457780

-613 324
-5071 104

128 089

-25 245

102 844

102 844

102 844

Budget

2015

250000

1740000

5012000

-4 367 000

-620 000

-4 987 000

25000

-25 000

Rechnung

2015

280433

1798 666

5545197

-4 525 476

-772 480

-5297 955

247 242

-24 165

6393

229470

159 234

157 300

Budget

2016

280000

1780000

5560 000

-4 720 000

-780 000

-5500 000

60000

-25 000

35000

30000

30000

Kommentar zur Rechnung:

Die Betriebsertrage fielen hoher
als erwartet aus. Sie setzen sich zu-
sammen aus Taxeinnahmen in den
Wohnheimen und Umsatzen in den
Werkstatten.

Im Zusammenhang mit den ho-
heren Betriebsertragen fielen die
Personalaufwande ebenfalls hoher
aus als im Budget erwartet. Die
anderen Ertrage und Aufwande
liegen annahernd im Bereich der
budgetierten Summen. Gesamt-
betrieblich resultierte ein Gewinn
von CHF 157 300.

Die dadurch resultierenden liqui-
den Mittel konnen wir nun gross-
tenteils fiir den Neubau Zwischen-
bachen 26 einsetzen.

Ulrich Lithi

Ertrag

0.3%
\

21%

ofo¥

%S

32%

37 %

Aufwand

32%

37%

AR

4%

0.3%

5%

o

o\g)

7%

%9

%€

65 %

65%

7%
9%

(37

4%
6%

3%

Das Betriebsjahr 2015 wurde nach
den Grundsatzen Swiss GAAP
FER21 abgerechnet. Die Rechnung
mit Kommentaren umfasst 20
Seiten und wiirde den Umfang
des Jahresberichtes sprengen. Aus
diesem Grund integrieren wir nur
wie in den letzten Jahren die Be-
triebsrechnung und die Bilanz. Die
vollstandige Jahresrechnung wurde
von der BDO AG Ziirich revidiert.
Die Jahresrechnung und der Revisi-
onsbericht liegen in der Administra-
tion des Christuszentrums auf. Sie
konnen auf Anfrage hin eingesehen
oder als Kopien bezogen werden.

Bilanz

AKTIVEN

Total Umlaufsvermogen

Immobile Sachanlagen

Total Immobile Sachanlagen
Total Anlagevermdgen

Total AKTIVEN

PASSIVEN

Total kurzfristiges Fremdkapital

Total langfristige verzinsliche
Verbindlichkeiten

Total Fondskapital
Total Fremd- und Fondskapital

Total Organisationskapital
Total PASSIVEN

31.12.2015

1021643

3 925 684

4175 736
5197 379

31.12.2015

228 157

1593 000

70 760
1891917

3 305 462
5197 379

31.12.2014

897 585

3972983

4201 831
5099 416

31.12.2014

309 663

1643 000

525
1953 188

3 146 228
5099 416



( ADMINISTRATION

Das Christuszentrum ...

... hilft Menschen mit psychischer Beeintrachtigung durch differen-

zierte Angebote selbstandiger zu werden, eine innerlich und dusser-
lich stabile Lebenssituation aufzubauen und einen Platz in unserer

Gesellschaft zu finden. (CZAINTEGRATION

Vereinsvorstand

Présidium Rudolf Geiser

Ehrenprasidium Sonja Sieber

Vizeprasident + Informationsbeauftragter ~ Pfr. Theodor Probst (€Z-SOZIALDIENST
Aktuarin Irene Bissegger
Finanzen Urs Imhof
Rechtsfragen Joachim Focking
Personal Pfr. Felix Schmid
Beisitzerin (bis Mai 2015) Claudia Bretscher
Beisitzer (ab Mai 2015) Volker Karbach
Beisitzerin (ab Mai 2016) Leonie Ulrich
Beschwerdestelle Irene Bissegger
Revisionsstelle BDO AG

(CZ-WOHNEN

Therapeutisches Wohnen

Finanzierung

Der Verein Christuszentrum ist in den letzten 40 Jahren zu einer

bewdhrten Einrichtung im Behindertenbereich herangereift, die RSO
ein vielfaltiges und zweckmassiges Angebot aufweist. Das Chri-
stuszentrum ist seit dem Jahr 2002 BSV-IV-2000 zertifiziert. Der
Verein ist von der Eidgendssischen Invalidenversicherung aner-
kannt und wird von der Sicherheitsdirektion des Kantons Ziirich
subventioniert. Private Spenden und Beitrage der reformierten und EEHERE O
katholischen Kirche erganzen die Einnahmen aus Wohnheimen
und Werkstatten und ermoglichen uns den Aufbau neuer Projekte.
Zuwendungen an den Verein Christuszentrum sind in der Steu-
ererkldrung voll abzugsfahig (Kantonales Steueramt Ziirich vom
24.10.2002, erneuert am 26.03.2009). e e 5 Sl
Postcheckkonto

Verein Christuszentrum

80-35231-0, IBAN CH 58 0900 0000 8003 5231 0, Postfinance
Bankverbindung

IBAN CH 23 0070 0111 4001 6667 9, ZKB

Mitgliedschaft in Verbanden

. +
: Arbeijts i
T |
*A grmeermsoer fAOAIK ACL

( CZ-ARBEIT

CZ-Druckschtell

CZ-Gastro

Bistro ufem Chilehtigel

CZ-Office

CZ-Versand

CZ-Gartenbau

CZ-Hauswartung

CZ-Reinigung

Christuszentrum

supported employmentsawez - THNINN oI Sozialtherapeutische Institution




