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Leitbild  
 
Hoffnung wecken – Vertrauen stärken – Entwicklung gestalten  
 

Angebot 

Wir bieten Menschen mit einem Unterstützungsbedarf in psychischer, physischer oder kogni-

tiver Hinsicht angepasste Wohn-, Arbeits-, Ausbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten, 

mit dem Ziel, dass sie sich bedeutsam und zugehörig fühlen und einen würdigen Platz in der 

Gesellschaft finden. 

 
Selbstverständnis  

Wir handeln professionell, wirkungsvoll und kreativ.  

Wir begleiten mit Empathie und verstehen uns als Weggemeinschaft.  

 
Menschenbild und Kultur  

Wir orientieren unser Handeln und Begleiten am christlichen Menschenbild, das heisst, dass 

jeder Mensch von Gott geschaffen, gewollt und geliebt und für sein Leben verantwortlich ist. 

Wir respektieren jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit, ungeachtet von Religion, Herkunft, 

Geschlecht sowie seiner persönlichen Eigenschaften und Einstellungen und begleiten ihn in 

seiner individuellen Entwicklung. 

Wir leben gegenseitige Wertschätzung und tragfähige Entwicklung. 

Wir bringen unsere Ressourcen ein und sehen uns als Teil der gesamten Sozialbetriebe. 

Wir handeln authentisch und übernehmen Verantwortung. 

Wir vom Personal haben einen persönlichen Bezug zum christlichen Glauben. 

 
Qualität und Zusammenarbeit 

Wir arbeiten fachlich kompetent und beherzt. 

Wir legen Wert auf interdisziplinäre Zusammenarbeit und sind vielfältig vernetzt.  

Wir bieten unsere Dienstleistungen und Produkte zu marktwirtschaftlichen Bedingungen an. 

Wir pflegen eine partnerschaftliche und kundenorientierte Zusammenarbeit mit der Wirt-

schaft, Privatpersonen und der öffentlichen Hand. 

Wir streben an, den von den Behörden geforderten Qualitätsstandard zu übertreffen. 

Wir sind eine flexible, lernende Organisation und richten unser Angebot nach dem Bedarf in 

der Gesellschaft aus. 


